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VERBALE DI ASSEMBLEA

REPUBBLICA ITALIANA
L"anno duemiladiciannove, il giorno gquattordici del mese di
novembre, alle ore undici.
In Firenze, nel mio studio, via Carducci 16.

14 novembre 2019
Davanti a me, Dottor Simone Ghinassi, Notaic in Firenze, i1i-
scritto nel Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Firen-
ze, Pistoia e Prato,
& presente 11 signor:

Grazi Francesco, natc a Firenze il 9 novembre 1966, domici-
liato per la carica ove appresso, il quale interviene al pre-
sente atto quale Presidente del Consiglio di Amministrazione
della societa:
"SAN MARTINO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" con sede in Fi-
renze, via di Ugnano n. 7, codice fiscale e numero di iscri-
zione al Registro Imprese di Firenze 05145490487.
Detto comparente, della cui identita personale ic Notaio sono
certo, mi richiede di assistere, redigendone verbale, all’as-
semblea della predetta societa riunita in questo giorno, ora
e luogo, 1in seconda convocazione, per discutere e deliberare
sul seguente ordine del giorno:
- adeguamento dell'articolo del wvigente statuto che discipli-
na l'organo di controllo ai sensi del nuove art. 2477 Gl of
- integrazione dei criteri di ripartizione dei ristorni ai
sensi dell'art. 2545 sexises c.c.;
- integrazione della redazione del bilancio sociale;
- eventuali altre modifiche ex L. 112/2017 per le imprese
sociali;
- varie ed eventuali.
Aderendo io Notaio alla richiesta, assume la presidenza
dell’assemblea 1l comparente ai sensi di quanto disposto dal-
lec statuto sociale, il quale constata:
- che la presente assemblea & stata regolarmente convocata
mediante raccomandata a manc trasmessa agli aventi diritto in
data 5 novembre 2019;
- che sono presenti in proprio o per deleghe conservate in
atti sociali nove soci su ventitre aventi diritto al voto co-—
me risulta dal foglio di presenze che, vidimato a norma di
legge si allega sotto la lettera "A", omessane la lettura per
dispensa avutane dal comparente;
- che del Consiglio di Amministrazione sono presenti esso
comparente, Presidente, nonché 1 signori Cappetta Daniela e
Bottai Carlo, consiglieri; assente giustificato il Vicepresi-
dente Gori Andrea;
- che la societd non ha organo sindacale;
- che pertanto 1'assemblea & validamente costituita ai sensi
di legge e del vigente statuto ed atta a deliberare su tutti

gli argomenti di cui all'ordine del glorno avanti trascritto,
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dandosi atto che la prima convocazione & andata deserta.
Quindi il Presidente, prendendo la parola sull’ordine del
giorno, espone agli intervenuti che a seguito della modifica
dell'art. 2477 c.c. si rende necessario adeguare 1l'art. 38
del wvigente statuto alla nuova disciplina, inserendo la fa-
colta di nomina, oltre che di un Organo di Controllo, anche,
in alternativa, di un Revisore Unico.
I1 Presidente espone, altresi, le ragioni per le gquali si
rende necessario modificare l'art. 24 del vigente statuto so-
ciale al fine di integrare i criteri di ripartizione dei ri-
storni ai sensi dell'art. 2545 sexies c.c.
I1 Presidente, infine, espone le ragioni per le gquali, in a-
dempimento alla legge 112/2017, si rende necessario modifica-
re l'art. 23 del vigente statuto sociale inserendo la previ-
sione della redazione del bilancio scciale.
L’assemblea udita la relazione del Presidente, dopo breve ma
esauriente discussione, con voto unanime,

DELIBERA
- di modificare come segue 1 seguenti articeoli dello statuto
sociale:
"ART. 23 - Alla fine di ogni esercizio 1'Organo di Ammini-
strazione provvede alla compilazione del bilancio ed alla re-
dazione della relazione sull'andamento della gestione
sociale.
La relazione degli Amministratori, oltre a quanto disposto
dalla Legge, deve illustrare 1'andamentc dell'attivita della
Cooperativa anche nei suoi risvolti sociali, con particolare
riguarde ai benefici prodotti a vantaggio delle persone a cui
favore la Coocperativa opera, dei Soci, di persone non Socie e
della comunita tutta.
La relazione deve 1inoltre esprimere una fondata wvalutazione
sulla pertinenza dell'attivita svolta dalla Cooperativa ri-
spetto allo scopo sociale enunciato nel presente Statuto.

La Cooperativa redige altresi il bilancio sociale ai sensi e

con le modalita dell'art. 9, secondo comma, del Dlgs.
112/2017.
ART. 24 - Nessun utile pu® essere distribuitec ai Soci; 1l re-

siduo dell'eventuale eccedenza attiva del bilancio, una volta
soddisfatte le norme di Legge che ne regolano la destinazio-

ne, fra cui in particclare:
- articoli 3 e 11 della Legge 31 gennaioc 1992 n.59 che preve-

dono la destinazione di una quota del 3% (tre per cento) de-
gli wutili al Fondo Mutualistico per la Promozione e lo Svi-

luppo della Ccooperazione;
deve essere integralmente destinato al fondo di riserva indi-

visibile anche ai fini e per gli effetti di cui all'art. 12
della Legge 904 del 16 dicembre 1977.

L'Organo amministrative che redige il bilancio di esercizio,
pud appostare somme al contc ecconomico a titole di ristorno,

gualora lo consentano le risultanze dell'attivita mutualisti-
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In ogni caso, 1'ammontare complessivo dei ristorni non potra
essere superiore all'ammontare dell'avanzc documentato di ge-
stione generato esclusivamente dall'attivita con i soci (ne
al limite massimo stabilito dall'art. 3 della legge n.
142/2001 e successive modificazioni).

In sede di approvazione del bilancio, 1 soci deliberano sulla
destinazione del ristorno che potra essere attribuito median-
te una o pil delle seguenti forme:

- erogazione diretta;

- aumento del numeroc delle quote detenute da ciascun socio;

- emissione di quote di sovvenzione.

La ripartizione del ristorno ai singoli socl, dovra essere
effettuata considerando la quantitd e gqualita degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed 1l socio
stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento.

ART. 38 - L'organo di controllo, anche monocratico, ¢ nomina-
to se obbligatorio o per volontda dell'Assemblea anche tra 1
non = soci: lo stesso dura in <carica tre anni ed &
rieleggibile.

L'organo di controllo & costituito da revisori contabili i-
scritti nel registro istituito presso il Ministero della Giu-
stizia ed esercita altresi la revisione legale dei conti.

Ai sensi dell'art. 2477 c.c., 1'Assemblea dei soci ha altresi
facolta di nominare, in alternativa, un revisore iscritto nel
registro istituito presso il Ministero della Giustizia.

ART. 39 - L'organo di controllec contrella 1'amministrazione
della Societa, wvigila sull'osservanza delle leggi e dell'atto
costitutivo ed accerta la regolare tenuta della contabilita
sociale, la corrispondenza del bilancico alle risultanze dedl
libri e delle scritture contabili e 1l'osservanza delle norme
stabilite dalla legge per la valutazione del patrimonio so-
ciale.

L'organo di controllo pud in ogni momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e controllc e pud ri-
chiedere agli Amministratori notizie sull'andamento delle o-
perazioni sociali e su determinati affari.

Degli accertamenti esegquiti deve farsi constatazione nell'ap-
posito Libro dei Verbali.";

- di approvare 1l nuovo testo dello statute sociale composto
di gquarantasei articoli, che si allega al presente atto sotto
la lettera "B", previa vidimazione a norma di legge ed omes-
sane la lettura da me Notaio per dispensa avutane dal compa-
rente.

Null'altro essendovi a deliberare e nessunc avendo chiesto la
parola, 1l Presidente dichiara sciolta 1l'assemblea essendo le
ore undici e minuti venti.

I1 comparente di quest’atto consente 1l trattamento dei suol
dati personali ai sensi della legge vigente; gli stessi po-

tranno essere inseriti in banche dati, archivi informatici e



sistemi telematici solo per fini connessi al presente atto,
dipendenti formalita ed effetti fiscali connessi.

Richiesto io Nctaio ho ricevuto il presente atto scritto in
parte con elaboratore elettronico da persona di mia fiducia
da me diretta ed in parte a mano da me Notaio su sei pagine
intere e parte della successiva fino alle firme di due Eeogli,
del gquale ho dato lettura al comparente, che dichiaratclo
conforme alla sua volonta lo approva e lo sottoscrive con me
Notaio alle ore di cui sopra.

F.to Francesco Grazi

F.to Simone Ghinassi Notaio
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Elenco soci

Cooperativa San Martino a r.l.

Soci persone fisiche

R

Ammissione

1|Gori Andrea 25/10/1948 |socio 10/07/2001
2|Lisci Lorenzo 13/06/1957 |socio 10/07/2001
3|Cavalleri Vincenzo 08/06/1959 |socio 20/04/2004
4|Cappetta Daniela 07/06/1974 |socia 30/03/2005 r\g\ﬁ D é}ﬁ‘p Q‘&
5 |Bottai Carlo 15/05/1937 _|socio 12/07/2006 == e '
6|Martini Alessandro 08/10/1959 |socio 18/02/2008
7| Minicucci Michele 09/09/1968 |[socio 28/03/2008
8|Monti Valentina 07/04/1974 |socia 28/03/2008
9|Salimbeni Leonardo 23/07/1971 |socio 28/03/2008
0|Vannini Lisa 21/12/1969 |socia 28/03/2008
1|lhle Simone 17/12/1960 |socio 28/03/2008
2|Chiello Letizia 29/01/1977 |socia 28/03/2008
3|Grazi Francesco 09/11/1966 |[socio 23/05/2013
4|Laccertosa Anna Maria 18/09/1958 |socia 22/04/2016
5|Lucci Thomas 11/12/1964 |socio 28/07/2016
5|Kugi Naim 10/12/1958 |socio 17/01/2018 *

s | NN
7|Romagnoli  [Simone 21/06/1974 |socio 17/01/2018 7 4
B|Bianchi Giancarlo 02/04/1968 |socio 17/01/2018 @ LQ M X

. (5 s
3|Guida Veronica 28/10/1981 |[socia 17/01/2018 | .~ A
{1 -
J|Buzhala Sandiljan 19/06/1983 |socio 20/04/2018 %ﬂm}\@ (D_/{ %
L|Katroshi Emjliano 27/06/1991 |socio 20/04/2018
2| Quirini Leonardo 29/12/1969 |socio 17/09/2019
Soci persone giuridiche

}|Fondazione Solidarieta Caritas Onlus 10/07/2001
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STATUTO Raco m}\
B
della . , . S T

"SAN MARTINO " Scocieta Cooperativa Sociale"

TITOLO I
DENOMINAZIONE " SEDE " DURATA
ART. 1 - E' costituita la Cooperativa Sociale a responsabi-
lita limitata denominata "SAN MARTINO " Societd Cooperativa
Sociale”:
ART. 2 - La Cooperativa ha sede in Comune di Firenze.

Con delibera degli organi competenti possonc essere istituite
sedi secondarie, filiali, succursali, agenzie e rappresentan-
ze, sia in Italia che all'estero.

ART. 3 - La durata della Cooperativa & fissata al 31 dicembre
2050 con facolta di proroga prima della scadenza. Tale termi-
ne potra essere prorogato con delibera dell'Assemblea.

TITOLO IT
SCOPO ED OGGETTO

ART. 4 - La Cooperativa rispetta le norme di cui alla Legge 8 T
Novembre 1991, n. 381, ed & gquindi Cooperativa sociale ai e
sensi dell’art. 111 septies c.c.

La Cooperativa si ispira ai principi evangelici della carita
cristiana, 1in modo particolare all’ insegnamento di prossi-
mitad e condivisione del cap. 25 del Vangelo secondo Matteo,
nonché al Magisterc della dottrina sociale della Chiesa: “1I
valori della verita, della giustizia, della libertd nascono e

si sviluppano dalla sorgente interiore della carita. Questi
valori costituiscono dei pilastri dai gquali riceve solidita e

consistenza l'edificio del vivere e dell’operare: sono valori
che determinano la qualita di ogni azione e istituzione so-
ciale.”

La Cooperativa non ha scopo di lucro e si propone di perse-
guire 1l'interesse generale della comunita alla promozione u-
mana ed all'integrazione sociale dei cittadini con particola-
re riferimento ai soggetti Socialmente svantaggiati operando
con i Soci ed anche con 1 terzi.

Essa ha per oggetto lo svolgimento di attivita industriali,
commerciali, artigianali, agricole, e di servizi al fine di
consentire 1'inserimento Socioc-lavorativoe di persone Social-
mente svantaggiate ai sensi dell'art. 1, comma 1, lett. b),
Legge 381/91.

A titolo meramente esemplificative e non esaustivo la Coope-
rativa potra pertanto svolgere servizi di autotrasporto di
Cose per conto terzi, servizi di pulizia e di manutenzione di
aree verdil pubbliche e private, servizi inerenti 1'igiene ur-
bana e la raccolta differenziata dei rifiuti solidi urbani e
dei materiali destinati al riutilizzo, l'esercizio di bar,
ristori, mense, strutture ricettive ed altri pubblici eserci-
zi, attivita di produzione di beni e di commercio all'ingros-
so ed al minuto di gqualungue genere merceoclogico, l'attivita

di coltivazione di fondi rustici e di allevamento di animali



ed ogni altra inerente o connessa a queste ultime. La Coope-
rativa potra altresl svolgere attivita di organizzazione di
buffet presso terzi; servizi di catering e banqueting; atti-
vita di lavanderia, noleggio, lavaggio di biancheria propria
e di terzi per la comunitd; attivita di confezionamento e ri-
parazione di articoli di abbigliamento ed accessori di qual-
siasi materiale.

La Cooperativa potra inoltre compiere tutte le operazioni di
carattere mobiliare, dimmobiliare, finanziario e commerciale
che risultino strumentali al raggiungimento dell'oggetto so-
ciale. Essa potrd assumere interessenze e partecipazioni (ma
nen ai fini del collocamentoc e non nei confronti del pubbli-
co) in altre Societa Cooperative od anche in Societa di capi-
tall, salvo comunque lo scopo mutualistico. E' tassativamente
esclusa la raccolta del risparmio fra i non Soci.

Per il miglior conseguimente degli scopi sociali, la Coopera-
tiva potra costituire fondi per lo sviluppo tecnologico, la
ristrutturazione od il potenziamento aziendale ai sensi della
Legge n. 59 del 31 gennaio 1992 ed eventuali successive modi-
fiche ed integrazioni.

La Cooperativa intende assicurare ai propri Soci tramite la
gestione in forma asSociativa della azienda continuita di oc-
cupazione lavorativa e le migliori condizioni economiche, so-
ciali e professionali compatibilmente con la salvaguardia de-
gli equilibri economici. Conseguentemente la tutela dei Soci
lavoratori viene esercitata dalla Cooperativa e dalle Asso-
ciazioni di rappresentanza nell'ambito delle leggi in mate-
ria, degli Statuti sociali e dei regolamenti interni.

La Cooperativa si ispira ai principi che scono alla base del
movimento cooperativo mondiale ed in rapporto ad essi agisce.
Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la demo-
crazia, l'impegno, l'equilibric della responsabilita rispetto
ai rueli, lo spirito comunitario, il legame col territorio,
un equilibrato rapporto con lo Stato e le Istituzioni pubbli-
che. La Cooperativa si impegna ad integrare la propria atti-
vita con quella di altri enti cooperativi, promuovendo od a-
derendo a consorzi o ad altre organizzazioni frutto dell'as-
sociazionismo cooperative, e rendendosi partecipe del raffor-
zamento del movimento cooperativo nazionale ed internazionale.
La Sccieta si interdice dall'effettuare la raccolta di ri-
sparmio tra il pubblico (ex D.Lgs. 1 settembre 1993, n. 385) ,
nonché dall'effettuare qualsiasi sollecitazione del pubblico
risparmio e qualsiasi attivita fiduciaria (ex Lege 216/74) e
finanziaria cosi come definita dalla Legge n. 197/91. La So-
cieta non potrad comungque esercitare le operazione previste e
disciplinate dalla legge due gennaio 1991 n. 1 e successive
modificazioni.

La Cooperativa pud ricevere prestiti da Soci, finalizzati al
raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo criteri e limiti

fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di svolgi-
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mento di tale attivita sonc definite da apposito Regolamento
approvato dall'Assemblea dei Soci.

ART. 5 - La Cooperativa pud aderire al gruppo cooperativo pa-
ritetico ai sensi dell'art. 2545 septies c.c.
TITOLO III
S0CI
ART. 6 - Il numero dei Soci & illimitato, ma non potra essere

inferiore al numero minimo previsto dalla legge. Possono es-
sere Socl coloro che, non avendo interessi contrastanti con
quelli della Cooperativa, intendono perseguire gli scopi par-
tecipando alle attivitd sociali essendo in possesso di ade-
guate conoscenze tecniche e/o professionali nei settori in
culi la Cooperativa svolge le proprie attivita e/o in attivita
connesse o strumentali oppure che comungue, a giudizio
dell’Organo amministrativo, possono apportare il loro contri-
buto nel perseguimento dei fini sociali.

Di preferenza 1 Soci dovrannc risiedere e svolgere la propria
attivita nel territorio interessato dall'attivita della Coo-
perativa.

La responsabilita dei Soci per le obbligazioni sociali & 1i-
mitata all'ammontare delle quote sottoscritte.

ART. 7 - Possono essere Soci persone fisiche appartenenti al-
le seguenti categorie:

a) Socl prestateri - che prestano la loro attivita ricevendo
un compenso di gqualsiasi natura o entita;

b) Soci fruitori - che godono a vario titolo, direttamente o
indirettamente, dei servizi prestati dalla Cooperativa;

¢) Soci volontari - che prestano la lorec attivita gratuita-
mente, esclusivamente per fini di solidarieta;

d) Soci sovventori - che partecipanoc mediante i loro conferi-
menti a programmi per lo sviluppo tecnologico © per la ri-
strutturazione od il potenziamento aziendale, nei modi e nei
limiti previsti dalla Legge 31 gennaio 1992 n. 59 ed eventua-
1i successive modifiche ed integrazioni.

Al sensi dell'art. 2, Legge 381/1991, 41l numerc dei Soci vo-
lontari non potra superare la metad complessiva dei Soci.
Possono altresli essere Soci persone giuridiche pubbliche o
private nei cui statuti sia previsto il finanziamento e lo
sviluppo delle attivita delle Cooperative sociali.

Ogni Sccio & iscritto in un'apposita sezione del Libro dei
Soci in base all'appartenenza a ciascuna delle categorie
suindicate.

ART. 8 - La Cooperativa potra istituire una categoria specia-
le di Soci cooperatori ai sensi dell'art. 2527, comma 2y
¢.c., 1l guale disciplina i loro diritti ed obblighi.

I1 numero dei Soci ammessi alla categoria speciale non potra
in ogni caso superare un terzo del numero totale dei Soci co-
operatori. In tale categoria potranno essere ammessi, in ra-
gione dell'interesse al loro inserimento nell'impresa, sog-

getti in grade di concorrere al raggiungimento degli scopi



sociali.

La durata dell'appartenenza del Socio a tale categoria spe-
ciale, nei limiti di legge, viene fissata dall'Organo ammini-
strative al momento dell'ammissione.

I1 Socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle deliberazioni relative all'approvazione del
bilancio. Tale Socio non potra vedersi applicato il wvoto plu-
rimo, né potra rappresentare altri Soci.

I Soci appartenenti a tale categoria non possono essere elet-
ti nell'Organo amministrativo della Cooperativa e non godono
dei diritti di cui all'art. 2467, comma 2 e 3, c.c.

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dall'art. 14 del
presente statuto, 1l Socioc appartenente alla categoria spe-
ciale pud recedere in qualsiasi momento, salvo 1'eventuale
risarcimento del danno, con un preavviso di almeno tre mesi.
Il recesso ha effetto, sia per 1l rapporto mutualistico che
per quello sociale, allo scadere di tale termine.

Costituiscono cause di esclusione del Socio appartenente alla
categoria speciale, oltre a quelle individuate dall'art. 15
del presente statuto l'inosservanza dei doveri di leale col-
laborazione con la compagine Societaria.

Verificatasi wuna causa di esclusione, 11 Socio appartenente
alla categoria speciale potra essere escluso dall'Organo am-
ministrativo anche prima della scadenza del periode di inse-
rimento fissato al momento della sua ammissione.

Qualora, al termine del suddetto periedo, il Socioc apparte-
nente a tale categoria non abbia esercitato il diritto di re-
cesso, né sia stato escluso nei casi previsti dai precedenti
commi, & ammesso a godere dei diritti che spettano ai Soci
all'art. 5 del presente statuto.

TI1 passaggio alla categoria ordinaria di Soci deve essere co-
municato all'interessatc e annotato con cura dall'Organo am-
ministrativo nel Libro dei Soci.

ART. 9 - L'emissione delle quote destinate ai Soci sovventori
deve essere disciplinata con decisione dei Soci che devono
stabilire:

a) l'importo complessivo dell'emissione;

b} 1l'eventuale esclusione o limitazione, motivata dall'Organo
amministrativo, del diritto di opzione dei Soci cooperatori
sulle quote emesse;

c) 1l termine minimo di durata del conferimento;

d) 1 diritti patrimeniali di partecipazione agli utili e gli
eventuall privilegi attribuiti alle quote, fermo restando che
il tasso di remunerazione non pud essere maggiorato in misura
superiore a due punti rispetto al dividendo previsto per i
Soci ordinari;

e) 1 dirittl patrimoniali in caso di recesso.

A tutti i detentori delle quote di sovvenzione, ivi compresi
i destinatari delle quote che siano anche Soci cooperatori,

spettano da 1 a 5 voti in relazione all'ammontare dei confe-
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rimenti, secondo criteri fissati dalla decisione dei Soci al
momento dell'emissione. I wvoti attribuiti ai Soci sovventori
non devono superare 1l terzo dei voti complessivi, spettanti
anstntEti i Sodi:

Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimonia-
11 ai sensi del comma 1 del presente articolo, qualora si
debba procedere alla riduzione del capitale sociale a fronte
di perdite, queste ultime graveranno anche sul fondo costi-
tuito mediante 1 conferimenti dei sovventori in proporzione
al rapporto tra questo ed 1l capitale conferito dai Soci or-
dinari.

ART. 10 - Chi desidera diventare Socio deve presentare doman-
da scritta all'Organo di amministrazione, nella quale dichia-
ri di obbligarsi all'osservanza di questo Statuto e delle de-
liberazioni degli Organi sociali e nella quale indichi:

a) nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza;

b) effettiva attivitd svolta, condizione professionale, spe-
cifiche competenze possedute;

c) 1 motivi della richiesta e la categoria di Socio a cui
chiede di essere iscritto;

d) l'entita della quota che si propone di sottoscrivere, la
quale non potra essere inferiore né superiore ai limiti pre-
visti per legge;

e) la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente
il presente statuto e di attensersi alle deliberazioni legal-
mente adottate dagli organi sociali;

£) 1l'espressa e separata dichiarazione di accettaziocne della
clausola arbitrale contenuta nel presente statuto:

g) mel easoc di Soci wolontari, la precisazione delle presta-
zioni di lavoro disponibili, a titolo gratuito, per la Coope-
rativa.

Nel caso di persona giuridica, questa dovra indicare i dati
sociali, il nominativo della persona delegata a rappresentar-
la nei rapporti con la Cooperativa e la gqualita della persona
che sottoscrive la domanda, nonché allegare la deliberazione
dell'organo competente che ha deciso 1'adesione.

ART. 11 - sSull'accoglimento delle domande di ammissione a So-
cio decide 1'Organoc di amministrazione deliberando con metodi
non discriminatori e coerenti con lo scopo mutualistico e con
1'attivitd economica svolta. L'Organo amministrativo ha 1'ob-
bligo di precisare il motivo dell'eventuale rifiuto nella co-
municazione da farsi all'interessato a norma dell'art. 16,
entro 60 (sessanta) gicrni dalla decisione.

Qualora la domanda di ammissione non fosse accolta, chi 1'ha
proposta pud, entro il termine di decadenza di 60 (sessanta)
giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sull'i-
stanza si pronunci 1'Assemblea, la quale delibera sulle do-
mande non accolte, se non appositamente convocata, in occa-
sione della successiva convocazione.

L'Organc amministrativo, nella relazione al bilancio, o nella




nota integrativa allo stesso, illustrano le ragioni delle de-
terminazicni assunte con riguardo all'ammissione di nuovi So-
@l

T1 nuovo ammesso deve versare almeno il valore nominale della
quota sottoscritta.

Non adempiendo a tale obbligo entro un mese dalla comunica-
zione dell'Organo di amministrazione relativa all'accettazio-
ne della domanda, e previa intimazione da parte dello stesso
Organo, dquesta si intende come non avvenuta.

ART. 12 - Fermi restando gli altri obblighi previsti dalla
legge e dallo statuto i Soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalitd e nel termini fissati dal-
l'organo amministrativo:

- della quota sottoscritta;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall'Assemblea
in sede di approvazione del bilancio su proposta dell'Organo
amministrativo;

b) ad osservare lo Statuto, 1 regolamenti interni e le deli-
bere assunte dall'Assemblea e dall'Organo di amministrazione;
¢) a contribuire al perseguimento degli scopi sociali parte-
cipando all'attivita sociale nelle forme e nel modi stabiliti
dall'Assemblea e dall'Organo di amministrazione.

Per tutti i rapporti con la Cooperativa, 1l domicilio dei So-
ci & quello risultante dal Libro dei Soci. La variazione del
domicilio del Socio ha effetto dalla ricezione della relativa
comunicazione da effettuarsi con lettera raccomandata alla
Cooperativa.

ART. 13 - La qualita di Socio si perde per morte, recesso ed
esclusione.

Nel casoc di perdita della gualita di Socio la quota viene
rimborsata al Socic o agli aventi diritto ad un valore comun-
gue non superiore a quello nominale.

ART. 14 - Oltre che nei casi previsti dalla legge, il recesso
& consentito al Socio che non si trovi pitu in condizione di
partecipare al raggiungimento degli scopi sociali. Al Soci
sovventori il diritto di recesso spetta qualora sia decorso
il termine minimo di durata del conferimentc stabilito dalla
decisicone dei Soci in sede di emissione delle guote, ai sensi
del precedente art. 9.

a2 domanda di recessc deve essere comunicata con raccomandata
alla Societa. L'Organo amministrativo deve esaminarla, entro
60 (sessanta) giorni dalla ricezione.

Se non sussistono i presupposti del recesso, 1'Organc ammini-
strativo deve darne immediatamente comunicazione al Socio,
che entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comuni-
cazione, pud ricorrere al Collegio arbitrale con le modalita
previste dal presente statuto.

Per gquanto riguarda il rapperte sociale dalla comunicazione
del provvedimento di accoglimento della domanda. Per 1 rap-

porti mutualistici tra Socio cooperatore e Societa, 11 reces-
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so ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se co-—
municato tre mesi prima, e, 1n caso contrario, con la chiusu-
ra dell'esercizio successivo. Tuttavia 1'Crganc amministrati-
vo potra, su richiesta dell'interessato, far decorrere 1'ef-
fetto del recesso dalla comunicazione del provvedimento di
accoglimentec della domanda.

ART. 15 - Oltre che nei casi previsti dalla legge, 1l'Organo
di amministrazione pud escludere il Socio che:

a) venga meno al comune intento di perseguire gli scopi so-
ciali, non osservandc le disposizioni statutarie, i regola-
menti interni e le deliberazioni dell'Assemblea e dell'Organo
di amministrazione;

b) senza giustificato motivo, non adempia puntualmente agli
obblighi assunti a qualsiasi titolo wverso la Cooperativa o si
renda moroso nel pagamento della quota sottoscritta; in que-
sti casi 11 Socio moroso deve essere invitato a mezzo lettera
raccomandata a mettersi in regola coil pagamenti e l'esclusio-
ne pu¢ avere luogo soltanto trascorsi due mesi dal detto in-
vito e sempre che il Socio si mantenga inadempiente;

c) senza preventiva autorizzazione scritta dell'Organo di am-
ministrazione prenda parte in imprese che abbiano interessi o
svolgano attivita contrastanti con quelli della Cooperativa;

d) potra essere altresi esclusc il Socio in casc di fallimen-
ol

ART. 16 - Le deliberazioni prese dall'Organo di amministra-
zione a norma degli articoli 14 e 15 devono essere comunicate
a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorne all'in-
teressato.

Le controversie che insorgessero tra i Soci e la Cooperativa
in merito ai provvedimenti adottati dall'Organo amministrati-
vo su tali materie sono demandate alla decisione del Collegio
arbitrale, regolato dal presente statuto.

Tuttavia in questi casli & fatto salvo il diritto del Socio,
ove lo preferisca, di proporre opposizione la Tribunale entro
60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione.

Nel caso di presentazione del ricorsc l'efficacia della deli-
bera resta sospesa sino alla decisione del Collegic Arbitrale.
ART. 17 - I Soci receduti od esclusi hanno diritto al rimbor-
50 esclusivamente delle quote e non del sovrapprezzo even-
tualmente versato, eventualmente rivalutate, la cui ligquida-
zione avra luogo sulla base del bilancio dell'esercizio nel
quale lo scioglimento del rapporto, limitatamente al Socio,
divenga operative e, comunque, in misura mai superiore al-
l'importe effettivamente versato e rivalutato.

La liquidazione comprende anche il rimborso del Sovrapprezzo,
cve versato, qualcora sussista nel patrimonio della Societa.

Il pagamento & effettuato entro 180 (centottanta) giecrni dal-
1l'approvazione del bilancio stesso.

ART. 18 - In caso di morte del Socio, gli eredi o legatari
del Socio defunto hanno diritto di ottenere il rimborso delle



quote interamente liberamente, eventualmente rivalutate, nel-
la misura e con le modalita di cui al precedente art. 17.
Gli eredi e i legatari del Socio decedutc dovranno presenta-
re, unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di
spettanza, atto notorio o altra idonea documentazione, dalla
quale risultino gli aventi diritto.
Nell'ipotesi di pitt eredi o legatari essi, entro sei mesi
dalla data del decesso dovranno indicare gquellc tra essi che
1i rappresentera di fronte alla Societd. In difetto di tale
designazione si applica l'art. 2347, comma 2 e 3, c.c.
Gli eredi provvisti deil requisiti per 1l'ammissione alla So-
cieta subentrano nella partecipazione del Soclc deceduto pre-
via deliberazione dell'Organo amministrativo che ne accerta 1
requisiti con le modalitd e le procedure di cui al precedente
art. 8. In mancanza sl procedera alla liquidazione ai sensi
dell'art. 17.
In caso di pluralita di eredi, guesti deveono nominare un rap-
presentante comune, salve che il rapporto mutualistico possa
svolgersi nei confronti di ciascuno dei successori per causa
di morte e la Societd consenta la divisione, nelle forme pre-
viste ail sensi del precedente art. 8. In caso contrario, si
procederd a liquidazione della quota ai sensi dell'art. 17.
ART. 19 - La Cooperativa & tenuta al rimborso delle gquote in
favore dei Soci receduti o esclusi e degli eredi del Socio
deceduto con le modalita e nei termini di legge.
I1 Socio che cessa di far parte della Societa risponde verso
questa, per il pagamento dei conferimenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso o la sua esclusione hanno
avuto effetto. Se entro un anno dallo scicglimento del rap-
porto associative si manifesta 1'insolvenza della Societa, B i
Socio uscente & obbligato verso guesta nei limiti di gquanto
ricevuto.
Nello stesso modoc e per lo stesso termine sonco responsabili
verso la Societa gli eredi del defunto.

TITOLY IV

PATRIMONIO SOCIALE

ART. 20 - Il capitale sociale & formato:
A. Dal capitale scociale rappresentato da un numero illimitato
di quote del valore nominale minimo di Euro 200 (duecento)
ciascuna e, se superiori, di un valore multiple di tale im-
porto.
Gli Enti e le Persone Giuridiche devono sottoscrivere almeno
dieci quote o multiplo di dieci.
B. Dal fondo di riserva indivisibile.
Il fondo di riserva indivisibile e' costituito:
- dalle eccedenze attive di bilancio;
- da gqualungue altro importo che pervenga alla Cooperativa
per atti di liberalita, lasciti o per contributi in conto ca-
pitale da enti pubblici e privati;

C. dall'eventuale sovrapprezzo delle guote formate con le
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somme versate dai Soci ai sensi del precedente art. 12.
Le riserve indivisibili per disposizione di legge o per sta-
tuto, ovverc per deliberazione dell'Assemblea non possono es-
sere ripartite tra 1 Soci né durante la vita sociale né al-
l'atto dello scioglimento della Societa.
ART. 21 - Le guocte non possono essere trasferite in proprieta
né sottoposte a pegno o ad altro vincolo volontario con ef-
fetto wverso la Cooperativa senza previa autorizzazione del-
1'0rgano di amministrazione.
Il Socio che wvoglia trasferire, anche in parte, le proprie
guote deve darne comunicazione all'Organc amministrativo con
lettera raccomandata, fornendo le indicazioni relative al po-
tenziale acquirente previste all'art. 8, controfirmate per
conferma ed accettazione dal potenziale acquirente e salva la
sua responsabilita patrimoniale per eventuali dichiarazioni
mendaci .
I1 provvedimentc che concede o nega 1l'autorizzazione deve es-
sere comunicatc al Socio entro 60 (sessanta) giorni dal rice-
vimento della richiesta. Decorso tale termine, il Socio & 1i-
bero di trasferire la propria partecipazione e la Societa de-
ve iscrivere nel Libro dei Soci 1'acquirente che abbia i re-
quisiti previsti per divenire Socio. '
Il provvedimento che nega al Socio 1l'autorizzazione deve es—
sere motivato. Contro 11 diniego il Socio, entro 60 (sessan—ﬂ.
ta) giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre
opposizione al Ceollegio arbitrale.
TITOLO V
BILANCIO E RELAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
DESTINAZIONE DELLE ECCEDENZE ATTIVE DI BILANCIO
ART. 22 - L'esercizio sociale va dal primo gennaio al trentu-
no dicembre di ogni anno.
ART. 23 - Alla fine di ogni esercizio 1'Organo di Amministra-
zione provvede alla compilazione del bilancio ed alla reda-
zione della relazione sull'andamento della gestione sociale.
La relazione degli Amministratori, oltre a quanto disposto
dalla Legge, deve illustrare 1'andamento dell'attivita della
Cooperativa anche nei suol risvelti sociall, con particolare
riguardo ai benefici prodotti a vantaggio delle persone a cui
favore la Ccoperativa opera, dei Soci, di persone non Socie e
della comunita tutta.
La relazione deve inoltre esprimere una fondata wvalutazione
sulla pertinenza dell'attivita svolta dalla Cooperativa ri-
Spetto allo scopo sociale enunciato nel presente Statuto.

La Cooperativa redige altresi il bilancic sociale ai sensi e

con le modalita dell'art. 9, secondo comma, del Dlgs.
2T 01T,
ART. 24 - Nessun utile pud essere distribuito ai Soci; il re-

siduo dell'eventuale eccedenza attiva del bilancio, una volta
soddisfatte le norme di Legge che ne regolanco la destinazio-

ne, fra cui in particolare:




- articoli 3 e 11 della Legge 31 gennaio 1992 n.59 che preve-
dono la destinazione di una guota del 3% (tre per cento) de-
gli wutili al Fondo Mutualistico per la Promozione e lo Svi-
luppo della Cooperazione;
deve ‘essere integralmente destinato al fondo di riserva indi-
visibile anche ai fini e per gli effetti di cui all'art. 12
della Legge 904 del 16 dicembre 1977.
L'Organo amministrativo che redige 1l bilancio di esercizic,
pud appostare somme al conto economico a titole di ristorno,
gqualora lo consentano le risultanze dell'attivitad mutualisti-
ca.
In ogni caso, l'ammontare complessivo dei ristorni non potra
essere superiore all'ammontare dell'avanzo documentato di ge-
stione generato esclusivamente dall'attivitad con i soci (né
al limite massimo stabilito dall'art. 3 della 1legge n.
142/2001 e successive modificazioni).
In sede di approvazione del bilancio, i soci deliberano sulla
destinazione del ristorno che potra essere attribuito median-
te una o pilt delle seguenti forme:
- erogazione diretta;
- aumento del numero delle quote detenute da ciascun socio;
- emissione di quote di sovvenzione.
La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere
effettuata considerando la quantita e gualitda degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed il socio
stesso secondo quanto previsto in apposito regolamento.
TITOLO VI

ORGANI SCCIALI
ART. 25 - Sono organi della Cooperativa:
a) l'Assemblea dei Soci;:
b) 1'Organo di amministrazione:
c) 11 Collegio dei Sindaci, se nominato.
ART. 26 - Le decisioni deil Soci possono essere adottate con
metode assembleare oppure mediante consultazione scritta o
sulla base del consenso espressc per iscritto. Con riferimen-
to alle materie indicate dalla legge o dal presente statuto e
nei casi di scioglimento della Societa, introduzione e/o sop-
pressione di clausole compromissorie, revoca dello stato di
liguidazione, ovvero quando sia fatta richiesta da uno o pil
amministratorli o da tanti Soci che rappresentino almeno un
terzo del capitale sociale, le decisioni dei Soci devono es-
sere adottate mediante deliberazione assembleare.
ART. 27 - Per "consultazione scritta" si intende il procedi-
mento avviato da uno o piu Soci oppure dall'Organo ammini-
strativo con cui si propone ai Soci, con comunicazione scrit-
ta e sottoscritta anche mediante firma digitale inviata con
qualsiasi mezzo che garantisca 1'avvenuto ricevimento, una
determinata decisione risultante chiaramente dal documento
inviato.

Il soggetto promotore deve mettere a disposizione, presso la
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sede sociale, la documentazione inerente alla proposta deci-
sione, in modo che tutti i Soci possano prenderne visione.

La risposta dei Soci alla consultazione deve essere apposta
in calce alla proposta con la dicitura "favorevole" o "con-
trario", unitamente alle eventuali osservazioni a supporto
del voto espresso, alla data ed alla sottoscrizione, anche
con firma digitale. La decisione si intende adottata ove per-
vengano presso la sede sociale, entro sette giorni dall'invio
della proposta, 1 voti favorevoli di tanti Soci che rappre-
sentino la maggioranza del capitale sociale.

La mancata risposta nel predetto termine alla proposta di de-
cisione equivale a voto contrario.

Per "consenso espresso per 1iscritto" si intende 11 consenso
di tanti Soci che rappresentino la maggioranza del capitale
sociale, manifestato da ciascuno separatamente ed in assenza
di formale richiesta di consultazione.

Ogni Socio che non sia moroso nei confreonti della Societa ha
diritto di partecipare alle decisioni di cui al presente ar-
ticolo ed il suo voto vale in misura proporzicnale alla sua
partecipazione.

L'Organo amministrativo, verificato che si sia formata vali-
damente la decisione dei Soci in uno dei modi sopra descrit-
ti, deve darne immediata comunicazione ai Soci stessi, ai
sindaci o al revisore, se nominati, e deve trascrivere senza
indugio la decisione nel Libro delle Decisioni dei Soci.

La data della decisione €& quella in cui & pervenuto presso la
sede sociale 1'ultimo wvoto favorevole necessario all'approva-
zione della decisione.

ART. 28 - La convocazione dell'Assemblea deve effettuarsi, a
cura dell'Organo amministrativo, mediante avvisc inoltrato
almeno otto giorni prima del termine fissatc per 1'adunanza,
a mezzo lettera raccomandata A.R., ovvero con posta elettro-
nica, fax o comunque con gualsiasi altro mezzc idoneo ad as-
sicurare la prova dell'avvenuto ricevimento, fatto pervenire
ai Soci al domicilio risultante dal Libro dei Soci. Tale con-
vocazione deve contenere l'ordine del giorno, il luoge (nella
sede sociale o altrove, purché in Italia), la data e 1l'ora
della prima e della seconda convocazione, da fissarsi in
giorno diverso da quelloc della prima.

In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita, 1'As-
semblea si reputa validamente costituita gquando ad essa par-
tecipano tutti i Soci con diritto di voto e tutti gli Ammini-
stratori e i Sindaci, se nominati, sono presenti o informati
della riunicne e nessunc si oppone alla trattazione degli ar-
gomenti .

ART. 29 - L'Assemblea:

a) approva 1 programmi pluriennali ed il programma annuale
dell'attivita sociale, con relativo bilancio di previsione;

b) approva il bilancio di esercizio redatto secondo le vigen-

ti norme di Legge;



c) nomina gli Amministratori e, ove previsto, 1 Sindaci e ne
determina l'eventuale compenso;

d) delibera sull'emanazione di eventuali regolamenti interni
e sugli altri argomenti attinenti alla gestione della Societa
sottoposti al suo esame dagli Amministratori, nonché sulla
responsabilita degli Amministratori e deil Sindaci;

e) decide sulle modificazioni dell'atto costitutivo, sulla
proroga della durata, sulla nomina e sul poteri dei liguida-
tori, in caso di scicglimento anticipato ex art. 2539 del Co-
dice Civile, nonché sulla revoca della liquidazione medesima.
L'Assemblea deve essere convocata almeno una volta all'annoc
entro 120 (centoventi) gilorni dalla chiusura dell'esercizio
per deliberare sul relativo bilancio oppure entro il maggior
termine di 180 (centottanta) giorni nel caso che la Societa
sia tenuta alla redazicne del bilancio consolidato e gquando
lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto della Societa.

I1 bilancio annuale con la relazione dell'Organo di ammini-
strazione deve essere inviato al Collegio Sindacale, ove no-
minato, almeno trenta giorni prima della data dell'Assemblea
e deve essere depositato, insieme alla relazione dello stes-
so, presso la sede della Societd affinché tutti 1 Soci ne
possano prendere visione almeno quindici giorni prima della
data sopracitata.

L'Assemblea si riunisce inoltre quante volte 1'Organo di am-
ministrazione lo ritenga necessario o ne sia fatta richiesta
per iscritto, con indicazione delle materie da trattare, da
tanti Soci che rappresentinc almenc un terzo dei Soci. 1In
gqueste wultime ipotesi la convocazione deve aver luogoc entro
il termine massimo di wventi gicrni dalla data della richiesta.
ART. 30 - L'Assemblea & wvalida in prima convocazione gquando
sia presente o rappresentata almeno la metd dei Soci e in se-—
conda convocazione qualungue sia il numero dei Soci presenti o
rappresentati nelle adunanze.

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta tanto in prima
quanto in seconda convocazione.

Quando s1 tratta di deliberare sullo scioglimento anticipato
della Cooperativa 1'Assemblea per essere valida deve essere
costituita tanto in prima quanto in seconda convecazione al-
menc dai 3/5 (tre guinti) dei Soci, siano questi presenti o
rappresentati, e le deliberazicni relative devono essere pre-
se da tanti Soci che rappresentine la maggioranza assoluta
dei Soci aventi dirittec al voto.

Per la modifica dell'ocggetto sociale & necessario 1l'interven-
to di tutti 1 Soci ed il voto favorevole di almeno 4/5 (quat-
tro quinti) di questi.

ART. 31 - Nell'Assemblea hanno diritto di voto colero che ri-
sultino iscritti da almeno tre mesi nel Libro dei Soci e co-
loro che non siano in mora nei versamenti delle quote sotto-

scritte.
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Ciascun Socio persona fisica ha diritto ad un solo voto gqua-
lunque sia l'entita della guota scttoscritta; 1 Soci persone
giuridiche potranno avere un massimo di cingue wvoti.

Il Socio pud farsi rappresentare nell'Assemblea soltanto da
altri Soci aventi diritto al voto mediante delega scritta.
Ciascun Socio non pud rappresentare pilt di tre Soci. Le dele-
ghe, delle quali deve essere fatta menzione nel verbale, de-
vono essere conservate dalla Societa.

ART. 32 - L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consi-
glio di Amministrazione o dall'Amministratore Unico.

Quando non sia presente il Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione o l'Amministratore Unico, 1l Presidente & eletto
dall'Assemblea.

L'Assemblea, su proposta del Presidente, provvede alla nomina
del Segretario; 1l Segretario pud essere anche una persona
non Socia.

Le votazioni sono sempre palesi.

Le deliberazioni devono constare da verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario.

I1 verbale dell'Assemblea, gquande richiesto per legge, deve
essere redatto dal Notaio.

ART. 33 - La Cooperativa é& amministrata da un Amministratore
Unice ovverc da un Consiglio di Amministrazione composto da
tre a undicli membri eletti dall'Assemblea tra 1 Socci. Durano
in carica per tre esercizi e sono rieleggibili.
L'Amministratore Unico ovvero 1 Consiglieri non hanno diritto
a compenso; ad essli spetta scoltanto il rimborso delle spese
sostenute per conto della Societa nell'esercizio delle loro
mansioni .

ART. 34 - T1 Consiglio di Amministrazione & convocato dal
Presidente tutte le volte che egli lo ritenga utile oppure
quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei Consiglie-
ri. La convocazione & fatta a mezzo di lettera, da spedire
almeno tre giorni prima dell'adunanza e, nei casi di urgenza,
in modo che i Consiglieri ed i Sindaci effettivi ne siano in-
formati, almeno un giorno prima della riunione.

Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza
degli Amministratori in carica. La deliberazioni sono prese a
maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono sempre
palesi.

A paritd di voti prevale la parte a cui afferisce il voto del
Presidente.

Le copie e gli estratti dei verbali fanno pliena prova se fir-
mati dal Presidente e dal Segretario.

Il Consigliere che venga a trovarsi in una situazione di con-

flitto di interessi & tenuto ad astenersi dal partecipare al-
la deliberaziocne.

ART. 35 - L'Organo di amministrazione & investito dei pit am-
piM poteri. per la gestione della Societa senza eccezioni di

sorta, ed ha facolta di compiere tutti gli atti che ritenga



opportuni per 1l'attuazione dell'oggetto sociale.

ART. 36 - T1 Consiglic di Amministrazione puo delegare ad uno
o pid dei suoi componenti, ovvero ad un comitate esecutivo
compostc da alcuno dei suol membri, parte delle proprie at-
tribuzioni determinande i poteri, le mansioni ed i compensi.
Tali deleghe dovranno essere attribuite nei 1limiti previsti
dalla legge. Pud inoltre conferire mandati speciali anche a
terzi per incarichi predeterminati e nominare procuratori
speciali.

ART. 37 - Il Presidente del Consiglio di Amministrazione o
1'Amministratore Unico rappresentano la Cooperativa di fronte
ai terzi ed in giudizio, con facolta di promuovere azioni ed
istanze giudiziarie, 1in ogni sede e grado di giurisdizione,
anche per giudizi di revocazione o cassazione, nominando av-
vocati e procuratori alle 1liti.

La rappresentanza sociale spetta all'Amministratore Unico o
al Presidente del Consiglio di Amministrazione.

I1 Consiglio di Amministrazione ha la facolta di conferire ad
uno o pit Consiglieri la rappresentanza della Societa da e-
sercitarsi sia disgiuntamente sia congiuntamente neil limiti
dei poteri loro conferiti nei rispettivi atti di delega.
L'Amministratore Unico pud nominare procuratori ad negotia e
speciali e conferire mandati speciali anche a non Soci.

ART. 38 - L'organo di contrelle, anche monocratico, & nomina-
to se obbligatorio o per volonta dell'Assemblea anche tra i1
non  soci; lo stesso dura in carica tre anni ed ¢
rieleggibile.

L'organo di controlloc & costituito da revisori contabili i-
scritti nel registro istituito presso il Ministero della Giu-
stizia ed esercita altresi la revisione legale dei conti.

Ai sgensi dell'art. 2477 c.c., l'Assemblea del soci ha altresi
facoltd di nominare, in alternativa, un revisore iscritto nel
registro istituito presso il Ministero della Giustizia.

ART. 39 - L'organe di controllo controlla l'amministrazione
della Societa, vigila sull'osservanza delle leggi e dell'atto
costitutivo ed accerta la regolare tenuta della contabilita
sociale, la corrispondenza del bilancio alle risultanze dei
1ibri e delle scritture contabili e l'osservanza delle norme
stabilite dalla legge per la valutazione del patrimonic so-
ciale.

L'organo di controllo pud in ogni momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e controllo e pud ri-
chiedere agli Amministratori notizie sull'andamento delle o-
perazioni sociali e su determinati affari.

Degli accertamenti eseguiti deve farsi constatazione nell'ap-
posito Libro dei Verbali.

ART. 40 - I Sindaci, ove nominati, deveono assistere alle adu-
nanze del Consiglio di Amministrazione e delle Assemblee.

I Sindaci che non assistonc senza giustificato motivo alle

Assemblee e, durante un esercizio sociale, a due adunanze del
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Consiglio di Amministrazione, decadono dall'Ufficio.
I Sindacli devono convocare l'Assemblea ed esigere le pubbli-
cazioni prescritte dalla Legge in casoc di omissione da parte
degli Amministratori.
TITOLO VII

REQUISITI MUTUALISTICI
ART. 41 - E'" vietata la distribuzione al Sogci di dividendi.
Le riserve sociali non sono ripartibili fra i Soci né durante
la wvita sociale né in occasione dello scioglimento della Coo-
perativa.
In caso di scioglimento della Cooperativa, 1'intero patrimo-
nio sociale, dedotto soltanto il rimborso delle gquote sociali
versate dal Scci, deve essere develuto, a norma dell'art. 26
D.L.C.P.S. 14 dicembre 1947 n. 1577 e successive variazioni e
dell'art. 11 della Legge 31 gennaio 1992, n. 59, al Fondo Mu-

tualistico per la Promozione e lo Sviluppo della Cooperazione.
TITOLO VIII
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALI
ART. 42 - La Cooperativa non pud modificare la propria natura
di Cooperativa sociale: la modifica di tale natura & causa di
scioglimento della Societa ex art. 2.484 n. 7 del Codice Ci-

vile.
ART. 43 - In caso di scioglimento della Cooperativa 1'Assen-—

blea, con la maggioranza stabilita dall'art. 30, nomina uno o
pitt ligquidatori preferibilmente tra i Soci, stabilendone i
poteri.

ART. 44 - Ogni eventuale controversia che dovesse sorgere fra
1 Soci e la Cooperativa, oppure tra i Soci in dipendenza del
presente Statuto e della gestione sociale, ogni controversia
relativa alla wvalidita di deliberazioni assembleari, nonché
ogni controversia tra Amministratori, Sindaci e Ligquidatori,
0 nei loro confronti, sarad decisa da un Collegio di tre arbi-
tri rituali secondo le disposizioni di cui al D. Lgs. 5/2003.
Gli Arbitri sono nominati, entro trenta giorni dalla richie-
sta fatta dalla parte pit diligente, dal Presidente del Tri-
bunale nel cui Circondario ha sede la Societa.

I1 Collegio Arbitrale decidera in via rituale secondo diritto.
ART. 45 - L'Organo amministrativo dovra predisporre regola-
menti interni, richiamati dal presente statuto ovvero dalla
normativa wvigente, o altri che riterrd opportuni per meglio
disciplinare il funzionamento della Cooperativa. In tutti i
casi i regclamenti verranno sottoposti all'approvazione del-
1'Assemblea con le maggiocranze previste dal precedente art.
30

ART. 46 - Per quanto non previstc dal presente statuto, val-
gono le vigenti norme di legge sulle Societa Cooperative.

Per quantoc non previsto dal Titolo VI del Codice Civile con-
tenente 1la "disciplina delle Societa cooperative", a norma
dell'art. 2519 c.c. si applicano, in quanto compatibili, Lle

norme delle Societa a responsabilita limitata.
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